
Steat S.p.A. - Selezione per la formazione di una graduatoria di lavoratori con 
profilo di Operatore di Esercizio, parametro retributivo 140, CCNL 
Autoferrotranvieri, per eventuali assunzioni a tempo indeterminato part-time o 
full-time. 

 

 

 
GRADUATORIA FINALE 

 
 

N. 
Ordine 

Numero 
Domanda 

Data 
domanda 

SIGLA 
Punti 
Titoli 

PROVA 
A 

Totale 
Titoli + 
Prova A 

Prova B 
di guida 

Graduatoria 
Finale 

1º 2/RIC 12/02/2025 CN252O 2,45 35,00 37,45 50,00 87,45 
2º 18/RIC 27/02/2025 BY542K 2,00 35,00 37,00 50,00 87,00 
3º 14/RIC 26/02/2025 PM112A 6,00 34,00 40,00 45,00 85,00 
4º 17/RIC 27/02/2025 GP542M 0,00 35,00 35,00 50,00 85,00 
5º 1/RIC 07/02/2025 RS324R 4,05 35,00 39,05 45,00 84,05 
6º 11/RIC 25/02/2025 SM520Y 2,81 33,00 35,81 48,00 83,81 
7º 9/RIC 24/02/2025 DP614S 5,25 28,00 33,25 50,00 83,25 
8º 3/RIC 18/02/2025 EY330G 1,20 32,00 33,20 50,00 83,20 
9º 8/RIC 24/02/2025 BR542M 0,00 32,00 32,00 50,00 82,00 
10º 7/RIC 21/02/2025 CD542N 2,00 32,00 34,00 46,00 80,00 
11º 24/RIC 28/02/2025 RD542I 2,75 30,00 32,75 47,00 79,75 
12º 4/RIC 20/02/2025 BM783E 5,02 30,00 35,02 44,00 79,02 
13º 25/RIC 28/02/2025 TP614K 0,00 31,00 31,00 47,00 78,00 
14º 12/RIC 25/02/2025 IM542L 0,70 31,00 31,70 43,00 74,70 
15º 5/RIC 20/02/2025 DA158U 0,74 32,00 32,74 40,00 72,74 
16º 10/RIC 25/02/2025 PD542E 3,80 25,00 28,80 43,00 71,80 
17º 13/RIC 25/02/2025 PR920J 0,38 29,00 29,38 40,00 69,38 
18º 16/RIC 27/02/2025 GC509R 1,20 29,00 30,20 38,00 68,20 
19º 21/RIC 28/02/2025 BF770X 2,27 25,00 27,27 40,00 67,27 
20º 6/RIC 21/02/2025 RM770A 0,18 25,00 25,18 36,00 61,18 

 
I candidati potranno presentare ricorso avverso la propria collazione in graduatoria ovvero la propria 
esclusione, inviato Pec all’indirizzo segreteria@pec.steat.it entro e non oltre 5 (cinque) giorni dalla 
data di pubblicazione della graduatoria, al Consiglio di Amministrazione della Steat S.p.A. che, 
esaminati i ricorsi, procederà all’approvazione della graduatoria definitiva. 

 
Fermo, 19.04.2025 

        Il Responsabile Unico Progetto 
          
 


